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Préambule ;

Le Reéglement Spécifique des Etudes (RSE) a pour objectif de compléter le Réglement
Général des Etudes de l'établissement (RGE) en fixant, pour chacune des formations, les
dispositions particulieres liees notamment, aux conditions d'admission, a linscription
pedagogique, a l'organisation des enseignements et aux controles des connaissances

et des compétences.

1. Dispositions genéerales

Les articles cites dans le RSE sont ceux de
U'Arrété du 20 février 2026 relatif au dipldme d'Etat d'infirmier

Les conditions d'admission
doivent étre complétées de
facon détaillée en particulier

pour les filieres sélectives

LP/M1. L'ensemble des
elements pris en compte
doivent apparaitre. Ex : notes
prises en compte, formations
conseillées, criteres qualitatifs,
formations spécifiques a suivre
pour entrer dans cette
formation (ex : certification..)

Art. 4. - La formation conduisant au dipldome d'Etat d'infirmier est
accessible aux conditions suivantes :

Etre titulaire du baccalaureéat, ou avoir obtenu l'équivalence ou la
dispense de ce grade conformément a larticle L. 612-3 du code de
l'éducation ;

Etre agé de dix-sept ans au moins au 31 décembre de lannée
d'entrée en formation.

Elle se fait par la voie de :

- La formation initiale, dont l'apprentissage ; (pas d'apprentissage pour
le groupement Réunion-mayotte)

- La formation professionnelle continue.

Art. 5. - La capacité d'accueil est définie par le conseil régional en
application de larticle L. 4383-2 du code de la santé publique.

Le nombre de places ouvert aux candidats relevant de la formation
professionnelle continue ne peut étre inférieur a 25 % de la capacité
d'accueil autorisee.

La capacité daccueil relevant de la formation initiale est
communiquée a la plateforme Parcoursup selon le calendrier défini
pour cette formation. Seuls les candidats titulaires du baccalauréat
ou inscrits aux épreuves du baccalauréat de l'année en cours ou
titulaires de l'équivalence de ce grade peuvent déposer un dossier
sur Parcoursup. Les candidats qui sollicitent une dispense de ce
grade présentent un dossier dans les conditions définies a l'article 11.

Conformément a l'article L. 612-3-V du code de l'éducation, l'autorité
academique fixe un pourcentage minimal de bacheliers retenus
bénéficiaires d'une bourse nationale de lycée.
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Les apprentis et les redoublants ne sont pas comptabilisés dans la
capacité d'accueil mentionnée au premier alinéa.

Formation initiale (Voie Parcoursup) :

Titulaires du baccalauréat ou diplédme équivalent, sélectionnés via la
plateforme Parcoursup selon l'examen du dossier académique et
des compétences attendues.

Formation Professionnelle Continue (FPC) : Epreuves de sélection
specifiques réservées aux candidats justifiant d'au moins 3 ans de
cotisation a un régime de protection sociale (épreuve écrite et
entretien d'admission selon l'arrété réglementaire en vigueur).

Passerelles et dispenses d'études : Traitées par la commission
d'admission dédiée du groupement (titulaires d'autres diplédmes de
santé, accés direct en L2 ou L3 sur dossier).

Les éléments a indiquer ici doivent étre conformes au RGE

Art. 17. - Les étudiants effectuent leur inscription au debut de chaque
année universitaire conformément a larticle D. 612-2 du code de
l'éducation.

Le nombre d'inscriptions est limité a six sur l'ensemble du parcours
de formation, soit deux par année, hors période de césure.

Le président de luniversité peut décider, a titre exceptionnel,
d'accorder une dérogation au nombre d'inscriptions mentionné au
deuxieme alinéa, apres avis de linstance compétente. Cette faculté
ne s'applique pas pour la troisieme année de formation.

Ou 7/ Auprés de qui : Réalisee de maniere conjointe aupres de la
scolarité de 'UFR Santé (Université de La Réunion) et du secrétariat
de l'IFSI de rattachement.

Modalités : Inscription obligatoire sur l'outil de gestion de scolarité
(PEGASE / EPSILON).
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Le contrat pédagogique pour la réussite étudiante est obligatoire pour les étudiants
inscrits en Licence et en Licence professionnelle - Les éléments a indiquer ici doivent
étre conformes au RGE.

Art. 27. -

L o l. - Le groupement garantit la qualité pedagogique de la formation
Modalités de suivi du délivrée ainsi que la sécurité de l'accueil en formation des étudiants
contrat pédagogique et | selon la réglementation en vigueur.

modalites ll. - La coordination et la planification des enseignements de la

d'accompagnement de | formation sont placées sous la responsabilité d'au moins un

l'étudiant au seinde la | enseignant-chercheur en sciences infirmiéres ou a défaut un

formation/composante a enseignhant-chercheur intervenant dans la formation, responsable

préciser pédagogique universitaire, désigné par le président de l'universite et

d'au moins un cadre de santé formateur permanent ou a défaut un

formateur permanent désigné par le directeur de chaque institut de
formation.

Afin de garantir le caractere professionnalisant de la formation, les
enseignements sont assurés au moins pour moitie par des cadres de
santé formateurs permanents ou a défaut des formateurs
permanents, des professionnels de santé et des intervenants ayant
des connaissances particulieres en fonction des matieres ou
disciplines enseignées et de leur expertise.

lll. - Le volume des enseignements assurés par des enseignants-
chercheurs, des enseignants ou des chercheurs est précisé dans la
convention mentionnée a l'article 3.

IV. - Lors des enseignements theoriques et pratiques, les outils de
simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages.

V. - Les enseignements peuvent étre organises a distance a
l'exception des travaux dirigés ou des travaux pratiques permettant
lapprentissage progressif des pratiques et des comportements
nécessaires a lacquisition des compeétences. L'enseignement a
distance s'inscrit dans le cadre d'objectifs pédagogiques et repose
sur des ressources actualisees. Il est assorti d'un accompagnement
personnalisé des étudiants.

Art. 37. -

. . . - Les étudiants peuvent solliciter un amenagement de leurs
Types d'aménagement | studes, auprés de linstance compétente, lorsquiils se trouvent dans
proposés par la formation | l'un des cas de figure suivants :

1 Activités complémentaires aux études :

a) Etudiants salariés qui justifient d'une activité professionnelle d'au
moins 10 heures par semaine en moyenne au cours des six derniers
Mmois ;

b) Etudiants engagés dans plusieurs cursus ;

¢) Etudiants-entrepreneurs, artistes ou sportifs de haut niveau ;

Page 4 sur 18



d) Etudiants exercant les activités mentionnées a l'article L. 611-11 du
code de l'éducation ;

2 Situations personnelles particuliéres :

a) Femmes enceintes ;

b) Etudiants chargés de famille ou en situation de proche aidant ;
c) Etudiants en situation de handicap ;

d) Etudiants a besoins educatifs particuliers ;

e) Etudiants en situation de longue maladie.

ll. - Ces modalités pedagogiques speciales portent, en fonction des
besoins de l'étudiant, notamment sur :

1 L'emploi du temps ;

2 Les modalités de contrdle des connaissances et des compétences

3 La durée du cursus d'études.

Elles peuvent également prendre toute autre forme définie par
linstance compétente. Ces modalités peuvent avoir recours a
l'enseignement a distance et aux technologies numeériques.

lll. - Ces aménagements doivent respecter les connaissances et
compeétences a acqueérir indiquées dans les annexes |l et Ill et font
l'objet d'un contrat pédagogique annuel signé par l'étudiant et le
directeur de l'institut de formation

Régime Spécifique d'Etudes en lien avec le RGE pour les étudiants
a besoins spécifiques (Situation de Handicap validée par le Service
de Santé Etudiante, Sportifs de Haut Niveau, Elus étudiants,
Etudiants salariés ou chargés de famille).

Ameénagement du rythme des stages et étalement du parcours de
formation sur avis de la commission d'admission.

Les étudiants sont informés de la possibilité d'étre accompagnés
tout au long de leur cursus lorsquils présentent une situation de
handicap, que la situation soit antérieure ou postérieure a leur entréee
en institut de formation.

Afin d'offrir les mémes chances de réussite, l'etudiant en situation de
handicap est invité a se rapprocher du SSE (Service de Santé des
Etudiants)  pour  prendre  connaissance des  mesures
d'accompagnement possibles et anticiper les éventuels
aménagements nécessaires au bon déroulement de ses études. Les
premieres démarches sont dématérialisées et a suivre via le lien
suivant '
https.//www.univ-reunion.fr/vie-etudiante/sante-et-medecine-
preventive/medecine-preventive/
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L'objectif de la formation du Diplome d'Etat d'infirmier est d'acquérir
les compétences pour évaluer 'état de santé, concevoir et conduire
des projets de soins. Elle vise a former un professionnel autonome,
capable de dispenser des soins préventifs, curatifs ou palliatifs et de
travailler en equipe pluriprofessionnelle.

Art. 1. - Le diplédme d'Etat d'infirmier atteste des connaissances et
des compétences requises pour exercer les activités et missions de
la profession d'infirmier selon :

1 Les reférentiels d'activites, de competences et d'évaluation
figurant en annexes | et Il.

2 Les articles R. 4311-1 a R. 4311-7 du code de la santé publique.

Art. 2. - Le diplome d'Etat d'infirmier s'acquiert par la validation des
cinqg domaines de compeétences définis dans le réferentiel de
formation figurant en annexe lIl.

Conformément aux articles D. 636-85 a D. 636-87 du code de
l'éducation et D. 4311-16 a D. 4311-21 du code de la santé publique,
le diplome d'Etat diinfirmier est délivre par les universitées
accreditees a cet effet par arrété du ministre charge de
l'enseignement supérieur.

Le diplome d'Etat d'infirmier est enregistré au niveau 6 du cadre
national des certifications professionnelles et confére le grade de
licence.

2.0rganisation des enseignements

6

L1: 21 (dont deux UE de stages)
L2: 15 (dont deux UE de stages)
L3: 20 (dont deux UE de stages)

Art. 24. - Le parcours de formation comprend un volume horaire de
4 620 heures, réparties comme suit :
- 2310 heures d'enseignement clinique ;
- 1890 heures d'enseignement et d'encadrement
peédagogique ;
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- 420 heures de travail d'appropriation des connaissances en
autonomie.
La charge de travail totale de l'étudiant, incluant le volume horaire
de formation ainsi que le travail personnel complémentaire, est
estimée entre 4 620 et 5 400 heures. Ce travail personnel
complémentaire est évalué a un maximum de 780 heures.

L1:480h CM + 360h TD + 12 semaines stages (420h)

Total L1 1260h

L2:199h CM + 221h TD + 26 semaines stages (910h)
Total L2 1330h

L3:100h CM + 260h TD + 28 semaines stages (980h)
Total L3 1340h

Se reporter au tableau des Modalités de Controle des Connaissances et des
Compeétences (MCCC) en annexe

Art. 44. - Pour valider une unité d'enseignement, l'étudiant doit
obtenir une note au moins égale a 10 sur vingt ou par application des
modalités de compensation prévues ci-dessous.

(Le groupement Réunion-Mayotte ne souhaite pas appliquer les
compensations entre EU d'une méme semestre et d'un méme
domaine)

[..]

Pour valider un semestre, l'étudiant doit valider l'ensemble des
unités d'enseignement le constituant. La validation d'un semestre
emporte l'acquisition de 30 crédits europeens alors capitalisables.

Art. 45. - Les enseighements semestriels donnent lieu a deux
sessions d'examen. La deuxieme session concerne les rattrapages
des deux semestres precedents.

Lorsqu'une unité d'enseignement a eté présentée aux deux
sessions, la meilleure note est retenue.

En cas dabsence a une épreuve évaluant les unités
d'enseignement, les étudiants sont admis a se présenter a la
deuxiéme session. Dans le cas d'une deuxiéme absence, 'étudiant
est considéré comme n'ayant pas validé l'unité d'enseignement du
domaine de compétences concerneé.

Art. 46. - La validation des unités d'enseignement et l'attribution des
crédits afferents sont attestees par le jury semestriel a l'exception
des résultats du semestre 6 des étudiants présentés au jury du
diplome d'Etat. Le jury semestriel valide également le passage dans
l'année supérieure.
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Principe : en application de larrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre national de
scolarité et d'assiduité des étudiants inscrits dans une formation relevant du ministere de
l'enseignement supérieur, les étudiants doivent étre inscrits et assidus aux cours, travaux
pratiques ou dirigés et réaliser les stages obligatoires intégrés a la formation.

L'assiduité aux Cours Magistraux (CM), Travaux Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TP) est
obligatoire.

Art. 36. - La présence des étudiants est obligatoire aux séances de
travaux dirigés, de travaux pratiques et aux stages ou conforme aux
aménagements pour les situations mentionnées a larticle 37. La
présence a certains enseignements en cours magistral peut l'étre en
fonction du projet pédagogique. (Le groupement rend obligatoire
l'ensemble des enseignements)

Tout congé pour une raison de maladie, de maternite, de paternite,
d'adoption ou pour enfant malade doit étre justifié par un certificat
medical aupres de linstitut de formation. Les dispositions du code
du travail relatives a la durée minimale des congés maternite,
paternité et adoption s'appliquent.

Durant la période d'un congé maladie ou de maternité, les etudiants
peuvent participer aux évaluations theoriques de controle des
connaissances, sous reserve de la production d'un certificat médical
attestant que leur état est compatible avec la participation a ces
épreuves.

Le directeur de l'institut de formation peut, sur production de pieces
justificatives, pour des circonstances exceptionnelles, autoriser des
absences avec dispense des cours, des travaux diriges, des travaux
de groupe, des séances d'apprentissages pratiques et gestuels.

Toute absence supérieure a 20 % de la durée totale d'un stage
empéche sa validation. Les absences en stage ne peuvent pas
dépasser 10 % de la durée totale annuelle des stages sauf décision
contraire du jury semestriel, lequel se prononce apres avoir evalué
les circonstances exceptionnelles invoquees. Si ces conditions ne
sont pas remplies, les périodes non effectuees font l'objet d'un
rattrapage fixé par linstance compétente en tenant compte des
connaissances et compétences a acquérir indiquées dans les
annexes Il et Ill.

Pour les cours magistraux obligatoires, les travaux dirigés et les
seéances de travaux pratiques, toute absence non justifiee et repétéee
empéche la validation du semestre sauf décision contraire du jury
semestriel pouvant tenir compte de circonstances exceptionnelles.
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Toute absence doit étre signalée immédiatement au secrétariat de
L'IFSI et justifiee sous 48 heures maximum (arrét de travail, certificat
medical ou justificatif officiel).

Les absences en stages doivent étre signalées immediatement au
maitre de stage et au secrétariat de U'IFSI.

Art 36: Le directeur de l'institut de formation peut, sur production de
pieces justificatives, pour des circonstances exceptionnelles,
autoriser des absences avec dispense des cours, des travaux diriges,
des travaux de groupe, des séances d'apprentissages pratiques et
gestuels.

3. Regles d'acquisition des enseignements

L'évaluation des connaissances et des compétences est realisee au
cours de chaque semestre d'enseignement soit par un contréle
continu et regulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux
modes de controle combines.

Elle prend la forme :

- d'une évaluation écrite des connaissances ;

- d'un travail écrit ou oral de réflexion a partir d'un témoignage ;

- d'un travail écrit d'analyse d'une situation clinique ou d'une
situation rencontrée en stage, individuel ou en groupe restreint ;

- d'une mise en situation simulée ;

- d'un exposé oral individuel ou collectif ;

- d'un travail écrit argumenté lors d'un oral ;

- de la participation active de l'étudiant.

Les actes et soins listés ci-dessous font l'objet d'une évaluation
normative au cours de la formation :

- réalisation d'une consultation infirmiere avec prescription infirmiere

Eléments Constitutifs d'Unité
d'Enseignement
(Le cas échéeant)

- injection dans un dispositif d'accés veineux central ;
- pose de transfusion sanguine ;
- réalisation d'une prescription avec calculs de dose.

Les évaluations sont notées de 0 a 20 ou sont effectuées par une
validation de compétences. Les résultats des différentes évaluations
sont communiqués aux étudiants avant la réunion du jury.

Lorsque l'Unité d’Enseignement donne lieu a une note, cette note est
la moyenne pondéree des notes d'évaluation des ECUE de l'UE.
Lorsque la validation d'une unité d'enseignement ou d'un travail est
réalisée en groupe, le nombre d'étudiants constituant ce groupe doit
rester limité afin de garantir une évaluation rigoureuse et
individualisée des compétences acquises par chacun. Cette
exigence vise a préserver la tracabilité des contributions
personnelles et lobjectivation des acquis. S'agissant plus
particulierement de 'UE E.1 « Recherche, méthodes, analyse critique
et données probantes », il est recommandeé de limiter la constitution
des groupes a un maximum de trois étudiants, afin de permettre une
implication effective de chacun dans l'élaboration, la conduite et la
valorisation du travail réalisé.
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Unités d'Enseignement

Art. 43. - L'évaluation des connaissances et des compétences est
réalisée soit par un contréle continu et regulier, soit par un examen
terminal, soit par ces deux modes de contrdle combines.

Les modalités de controle des connaissances et des compétences
de la formation sont determinées conformement aux référentiels de
compeétences et de formation en annexes Il et lll.

La validation de plusieurs unités d'enseignement peut étre organisée
au sein d'une méme épreuve. Les notes correspondant a chaque
unité d'enseignement sont alors identifiables.

Art. 44. - Pour valider une unité d'enseignement, l'étudiant doit
obtenir une note au moins égale a 10 sur vingt ou par application des
modalités de compensation prévues ci-dessous.

(Le groupement Réunion-Mayotte ne souhaite pas appliquer les
compensations entre UE d'un méme semestre et d'un méme
domaine)

La validation d'une unité d'enseignement emporte l'acquisition des
crédits afferents.

Pour valider un semestre, l'étudiant doit valider l'ensemble des
unités d'enseignement le constituant. La validation d'un semestre
emporte l'acquisition de 30 crédits européens alors capitalisables.

Blocs de connaissances et de
compétences

La mise en place d'une approche par compétence, entraine la
nécessité pour les étudiants de valider 'ensemble des compétences
attendues par le référentiel de formation.

Au cours de la formation, sept principes régissent l'acquisition de
connaissances et compétences :

La participation active des étudiants : les activités pédagogiques,
telles que les travaux dirigés, les exposes, les approches par
problemes, ainsi que les mises en situation professionnelle simulées
ou réelles, sont congues pour impliquer activement les étudiants
dans leur apprentissage et favoriser leur engagement ;

L'analyse réflexive : les etudiants sont encouragés a développer une
démarche réflexive, les amenant a analyser leurs actions, leurs
penseées, leurs ressentis et leurs apprentissages. Cette approche vise
a les aider a progresser, a s'ajuster et a s'adapter de maniére
constructive a des situations professionnelles complexes afin de
favoriser le développement de la compétence culturelle infirmiere ;
La multidisciplinarité et linterprofessionnalité : lobjectif est de
préparer les etudiants a travailler en collaboration avec des
professionnels de santé issus de diverses disciplines, en les
impliquant dans l'etude de situations concretes ou de problemes de
santé, tout en favorisant la participation des personnes dans la
formation théorique et pratique ;

L'évolution constante des savoirs : les étudiants acquierent des
concepts clés notamment en lien avec la recherche et le champ
disciplinaire pour faire évoluer leur pratique professionnelle tout au
long de leur parcours académique et professionnel, en tenant
compte de l'actualisation continue des connaissances ;

La personnalisation du parcours de formation : lobjectif est
d'accompagner les étudiants dans la construction de leur projet
professionnel en leur offrant la possibilité d'approfondir et de
consolider leurs compétences a travers notamment la déclinaison
individualisée du cadre de consolidation ;

L'accompagnement a la réussite : un suivi pédagogique personnalise
et collectif est mis en place pour soutenir chaque étudiant. Ce
dispositif inclut laccompagnement en stage et en institut, la
mediation des contenus pédagogiques et des évaluations
formatives permettant de guider l'acquisition des savoirs et des
compétences ;
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Le bien-étre étudiant : un environnement favorable au bien-étre des
étudiants est assure, tant dans les structures de formation qu'en
stage, afin de garantir leur épanouissement personnel et
professionnel durant la formation.

L'acquisition des compétences est pensée de maniére progressive
afin de permettre aux étudiants de développer une autonomie dans
leur raisonnement et leur pratique professionnelle pour répondre
aux criteres relatifs aux savoirs, aux savoir-faire et aux niveaux de
responsabilité et d'autonomie associés au niveau 6 de qualification
du cadre national des certifications professionnelles.

Pour valider un semestre, l'étudiant doit valider l'ensemble des
unités d'enseignement le constituant. La validation d'un semestre
emporte l'acquisition de 30 crédits européens alors capitalisables.

Art. 47. - Le passage dans lannée supérieure s'effectue par la
validation des deux semestres de formation ou par la validation de
51 crédits sur 60 répartis sur ces deux semestres.

L'inscription en troisieme année de formation requiert la validation
des semestres 1 et 2.

Art. 48. - Les étudiants qui ont obtenu entre 30 et 50 credits au cours
des deux semestres d'une année de formation sont admis a
redoubler. Ils peuvent étre autorises a suivre des unitées
d'enseignement de l'année supérieure par le jury semestriel aprés
avis de linstance compeétente. (Le groupement Reéunion-Mayotte
n'autorise pas le suivi des UE de l'année superieure en cas de
redoublement)

Les étudiants qui ont acquis moins de 30 crédits européens peuvent
étre autorisés a redoubler par le jury semestriel aprés avis de
linstance compétente. (Commission d'Admission)

Art. 40. - L'étudiant redoublant conserve le bénéfice des credits
acquis. Il ne se reinscrit que dans les unités d'enseignement non
validées. S'il a validé les credits afférents aux stages, il effectue un
stage complémentaire qui vise le maintien de l'acquisition des
compétences et dont les modalités sont définies par linstance
compétente.

L'évaluation des stages complémentaires fait partie intégrante de
lalinéa 2 de Art. 54. Le dossier de présentation au jury (en vue de
lobtention du djplome) comporte au minimum : La synthése du
parcours theorique et pratique de létudiant dont lavis sur la
validation du semestre 6 visé par le directeur de linstitut.

Art. 52. - Le jury du diplome d'Etat se réunit au moins deux fois par
an. Une session de jury est organisee en juin chaque anneée. (Le
groupement prévoit également une session de jury en décembre et
en mars)

Le jury ne peut sieger que si au moins la majorité de ses membres
sont présents. En cas d'absence de quorum, le jury est reporté. Les
membres sont a nouveau convoqués dans un deélai maximum de
sept jours calendaires et le jury peut alors délibérer sans condition
de quorum.

Les membres du jury peuvent se réunir et participer aux
délibérations via les outils de communication a distance s'ils
permettent leur identification et garantissent la confidentialite des
débats.

Art. 53. — Les dossiers des étudiants ayant valide les cing premiers
semestres de formation, soit 150 crédits européens et effectue la
totalité des épreuves et des stages prévus pour la validation du
semestre 6 sont présentés au jury du dipldme d'Etat.
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Art. 56. - Le dipldme d'Etat d'infirmier est délivré aux etudiants qui
remplissent les conditions cumulatives suivantes :

1 Avoir acquis l'ensemble des connaissances et compétences
définies dans le réferentiel de formation, vérifiee par la validation des
unites d'enseignement et des stages correspondant aux six
semestres de formation ;

2 Etre titulaire d'une attestation de formation aux gestes et soins
d'urgence de niveau 2 en cours de validité ;

La liste des candidats recus au diplome d'Etat d'infirmier est établie
par le jury du diplédme d'Etat.

Art. 57. - L'étudiant qui n'a pas été recu au dipldme d'Etat est autorise
a se presenter a la deuxieme session des unités d'enseignement
mangquantes en vue de valider le semestre 6.

En cas de non-validation d'un stage du semestre 6, l'étudiant
effectue un nouveau stage dans la méme typologie, dont les
modalités sont définies par l'instance compétente.

Il est autorisé a se présenter une nouvelle fois devant le jury
d'attribution du dipldme d'Etat.

Chaque étudiant a le droit de se présenter a quatre sessions des
elements constitutifs du semestre 6 (unités d'enseignement et
stages).

Art. 58. - En application de l'article D. 636-85 du code de l'éducation,
le diplome d'Etat d'infirmier est délivré par les universites
accreditées, sur proposition d'un jury en application des articles L.
613-1 et L. 712-2 du code de l'éducation.

Le groupement Reéunion-Mayotte ne souhaite pas appliquer les
compensations entre UE d'un méme semestre et d'un méme
domaine.

34

La validation d'une unité d'enseignement emporte l'acquisition des
credits afféerents.

La validation d'une Unité d'Enseignement (UE) ou d'un Bloc de
Connaissances et de Compétences (BCC) emporte l'acquisition
definitive et irréevocable des crédits ECTS correspondants. Les
ECTS et UE validés sont définitivement capitalisés et ne peuvent
plus faire l'objet d'une nouvelle évaluation.
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4. Examens

4.1

Modalites de convocation et d'acces aux epreuves

Pour chaque session d'examen, les lieux, calendriers et horaires des
epreuves sont diffusés par voie numérique au plus tard 15 jours
avant le déebut de la premiére eépreuve ; cet avis tient lieu de
convocation officielle.

Tout objet pouvant étre suspecté comme moyen de fraude est
interdit en salle de composition ; en matiere de fraudes ou de
troubles au déroulement des épreuves, s'applique le réglement
intérieur de l'université de La Réunion.

Le matériel de composition aux épreuves peut comprendre une
grille a lecture optique, une copie rédactionnelle ou un outil
numerique. La correction est effectuee dans le respect du principe
de l'anonymat sous controle de l'administration.

Les candidats se présentent au centre d'examen a l'heure de
convocation mentionnée sur lavis cité préecedemment afin de
faciliter les opérations de controle pour lacces réservé aux
candidats autorisés a composer et munis de leur carte d'étudiant ou
d'une piece d'identité accompagne d'un certificat de scolaritée.

L'acces aux salles d'examen est interdit a tout candidat apres le
demarrage des epreuves, quel que soit le motif invoque pour le
retard. Les candidats retardataires sont déclarés absents.

A compter de l'ouverture des sujets et jusqu'a la collecte de toutes
les compositions (grille a lecture optique, copie rédactionnelle,
matériel numérique de composition), les déplacements et la
communication entre les candidats sont interdits. La consultation du
sujet distribué et l'utilisation du papier destiné au brouillon ne sont
permises que durant la composition de l'épreuve signalée pour son
début et sa fin par le responsable du centre d'examen ; le non-
respect de ces dispositions et tout agissement de nature a établir
une fraude ou une tentative de fraude seront suivis d'une procédure
disciplinaire.

Dans un cas de force majeure entrainant l'annulation d'une épreuve,
celle-ci sera reportée a une date ultérieure.

4.2

4.21

Modalitées de controle des connaissances et des
competences

Modalites d'examens

En complément du tableau des MCCC en annexe, préciser l'organisation et
les formes variées des évaluations prévues dans la formation, préciser les
modalités relatives a la session de rattrapage.
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L'acquisition des
connaissances et des
compétences est évaluee
selon les modalités
suivantes:

a) NON

b) oul

Appliqué a l'ensemble des UE conformement aux MCCC

NON
c)

422 Modalites speéecifiques appliquées aux etudiants en
programme d'echange international - mobilite entrante

Les eétudiants en programme d'échange
international suivent les enseignements tels que
definis dans le contrat d'échange sans autre
ameénagement possible.
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423 Absences aux examens

Toute absence (justifiee ou non) d'un candidat a une ou plusieurs
épreuves est sans recours.

Un étudiant absent verra porté la mention absence sur son relevé
de notes. Empéche le calcul de la moyenne au semestre et donc
invalide le semestre.

La neutralisation eventuelle de la note reste a l'appreciation du jury.

Si l'absence est due a un cas de force majeure tel que défini dans
le RGE, une épreuve de substitution pourra étre proposee.

Art. 45. - Les enseignements semestriels donnent lieu a deux
sessions d'examen. La deuxieme session concerne les rattrapages
des deux semestres précédents. Lorsqu'une unité d'enseignement
a été présentée aux deux sessions, la meilleure note est retenue. En
cas d'absence a une épreuve évaluant les unités d'enseignement,
les étudiants sont admis a se presenter a la deuxieme session. Dans
le cas d'une deuxieme absence, l'étudiant est considére comme
n'ayant pas validé lunité d'enseignement du domaine de
compétences concerné.

B. Résultats

Le jury est souverain.

Art. 46. - La validation des unités d'enseignement et l'attribution des
crédits afferents sont attestees par le jury semestriel a l'exception
des résultats du semestre 6 des étudiants présentés au jury du
diplome d'Etat. Le jury semestriel valide également le passage dans
l'année supérieure.

Le jury semestriel est nommé pour chaque institut du groupement
par le directeur de l'institut, apres avis du président de l'universite. Il
comprend, outre son président, les membres suivants :

1 Le directeur de linstitut de formation, ou son représentant en cas
d'empéchement, qui en assure la présidence ;

2 Au moins deux cadres de santé formateurs permanents ou a
defaut deux formateurs permanents de linstitut ;

3 Au moins un enseignant-chercheur en sciences infirmiéres ou a
défaut un enseignant-chercheur intervenant

dans la formation ;

4 Des professionnels intervenants dans la formation dont un cadre
de santé issu de la filiere infirmiére, un tuteur de stage mentionné a
l'article 31 et un infirmier diplomé d'Etat en exercice depuis au moins
trois ans accueillant des étudiants en stage.
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Le représentant mentionné au 10 est désigné par le président de
Luniversité parmi les directeurs des autres instituts du groupement.
Cette représentation se fait de maniere expresse, par tout moyen
permettant d'en accuser réception, sur demande a cet effet
adressée par linstitut a l'université avant la tenue du jury concerné.
Elle n'est valable que pour le jury au titre duquel elle a été établie.

Art. 47. - Le passage dans l'année supeérieure s'effectue par la
validation des deux semestres de formation ou par la validation de
51 crédits sur 60 répartis sur ces deux semestres.

L'inscription en troisieme année de formation requiert la validation
des semestres 1 et 2,

Art. 48. - Les étudiants qui ont obtenu entre 30 et 50 credits au cours
des deux semestres d'une année de formation sont admis a
redoubler. [...]

Les étudiants qui ont acquis moins de 30 crédits européens peuvent
étre autorisés a redoubler par le jury semestriel aprés avis de
linstance compétente.

Art. 49. - L'étudiant redoublant conserve le bénefice des credits
acquis. Il ne se réinscrit que dans les unités d'enseignement non
validees. S'il a valide les credits afférents aux stages, il effectue un
stage complémentaire qui vise le maintien de l'acquisition des
compeétences et dont les modalitées sont définies par linstance
compeétente.

Art. 51. - Le jury du diplome d'Etat d'infirmier et son president sont
nommes par le président de l'université. Le jury comprend, outre son
président, enseignant-chercheur, les membres suivants .

1 Le directeur référent, mentionné a l'article 6, ou son représentant,
directeur de l'un des instituts de formation du groupement ;

2 Au moins deux cadres de santé formateurs permanents ou a
défaut deux formateurs permanents de deux instituts de formation
du groupement, autres que celui auquel appartient le directeur
mentionné au 1;

3 Au moins deux enseignants-chercheurs, un en sciences infirmiéres
ou a défaut un enseignant-chercheur intervenant dans la formation
et un enseignant-chercheur de l'université ;

4 Des professionnels intervenants dans la formation, dont un
enseignant medecin intervenant dans la formation, un cadre de
santé issu de la filiere infirmiere, un infirmier diplomé d'Etat en
exercice depuis au moins trois ans accueillant des étudiants en
stage.

Art. 52. - Le jury du dipldme d'Etat se réunit au moins deux fois par
an. Une session de jury est organisée en juin chaque année.

Le jury ne peut sieger que si au moins la majoritée de ses membres
sont présents. En cas d'absence de quorum, le jury est reporté. Les
membres sont a nouveau convoqués dans un délai maximum de
sept jours calendaires et le jury peut alors délibérer sans condition
de quorum. Les membres du jury peuvent se réunir et participer aux
délibérations via les outils de communication a distance s'ils
permettent leur identification et garantissent la confidentialité des
débats.

Art. 53. — Les dossiers des étudiants ayant validé les cing premiers
semestres de formation, soit 150 crédits européens et effectue la
totalité des épreuves et des stages prévus pour la validation du
semestre 6 sont présentés au jury du dipldme d'Etat.

Page 16 sur 18



A lissue de chaque semestre et de chaque session d'examen, les
notes obtenues sont consultables par le candidat au moyen de
l'application électronique accessible a distance depuis e-santé
(http:/ /esante.univ-reunion.fr/) et Mykomunoté.

Un releveé individuel détaillant ses notes et résultats lui est fourni
via son bureau virtuel.

Les étudiants peuvent demander la consultation de leurs copies dés
la mise a disposition des notes.

Art 49 - L'étudiant redoublant conserve le bénéfice des credits
acquis. Il ne se réinscrit que dans les unités d'enseignement
non validees. S'il a validé les crédits afféerents aux stages, il
effectue un stage complémentaire qui vise le maintien de
lacquisition des compétences et dont les modalités sont
définies par linstance compétente.

6. Dispositions diverses

La formation est organisée au sein du groupement Réunion-Mayotte.

Art. 59. — L'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'Etat d'infirmier est abrogé le 30 juin 2030.

Art. 60. -

l. - Les dispositions du présent arrété sont applicables aux étudiants entrant en formation conduisant au
diplédme d'Etat d'infirmier a compter de septembre 2026.

La formation des étudiants ayant entrepris leurs études avant cette date reste régie par les dispositions
prévues par l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'Etat d'infirmier.

A titre transitoire, les étudiants en situation de redoublement, de césure ou en reprise d'étude aprés une
interruption de formation, dans le cadre d'une formation suivie selon le programme défini dans l'arréte du
31 juillet 2009 précité voient leur situation examinée par linstance compétente afin de déterminer leur
intégration dans le cursus de formation défini par le présent arréte.

ll. - Au plus tard jusqu'au 1er septembre 2028, lorsque la convention mentionnée a l'article 3 n'a pas été
etablie, la formation est assurée par linstitut et l'universiteé du groupement. L'organisation pédagogique
et le dispositif d'évaluation, communs au niveau du groupement et validés par l'université accréeditée,
respectent les dispositions du présent arréte.
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lll. - Jusqu'a l'installation de linstance compétente mentionnée aux articles 17, 23, 36, 37, 39, 48, 49, 55, 57,
60 et 61 et au plus tard le 1er septembre 2028, la section compétente pour le traitement pedagogique
des situations individuelles des étudiants dont les membres et le fonctionnement sont précisés aux
articles 12 a 20 de l'arrété du 21 avril 2007 susvisé, exerce les compétences dévolues a cette instance,
mentionnées aux mémes articles.

IV. - Jusqu'a linstallation de la commission dédiée aux stages mentionnée a l'article 32 et au plus tard le
1er septembre 2028, les lieux de stages sont choisis par le directeur de linstitut conformément a l'article
7 de l'arrété du 10 juin 2021 susvise.
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